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REKTOR - GAZDASAGI VEZETO

Iktatészam: RT/1287/2022.
GV/75-11/2022.

12/2022. szam0 Rektori — Gazdasagi VezetSi utasitas
a munkavallal6k 2022. évi egyszeri juttatasarél

. Az utasitas célja

Az egyszeri juttatds célia a Miskolci Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem)
munkavallaléinak jévedelmi viszonyait segitd, méltanyos, egyetemi szinten
egységes juttatas megallapitasa és biztositasa.

ll. Az utasitas személyi hatalya

Az utasitas személyi hatalya kiterjed az Egyetem munkavallal6ira, de nem terjed ki
a  Kozép-eurépai Akadémia gazdalkodasi egységben foglalkoztatott
munkavallalékra.

lll. Az egyszeri juttatas feltételrendszere

A jelen utasitasban rogzitett feltételekkel az Egyetemmel munkaviszonyban all6 és
jelen utasitas személyi hatalya ala tartoz6é azon, legalabb hilsz éra/hét mértékii
munkaid6t eléré munkavéllalokat illeti meg, akik atlagjévedelme 2022. I-XI.
hénapban a Koézponti Statisztikai Hivatal gyorstajékoztatéjaban kozzétett bruttd
5035.500 Ft/hé atlagbér mértéket nem haladja meg és a jelen pont (3) bekezdésében
foglalt kizar6 okok nem allnak fenn.

Az atlagjévedelem alapjan a jogosultsag megéllapitdsa a Humaneréforras Osztaly
feladata.

Nem illeti meg a munkavallalot az egyszeri juttatas,

a) amennyiben a kifizetés idépontjaban egybefliggé 30 napot meghaladé fizetés
nélkuli szabadsagon tartézkodik,

b) amennyiben a kifizetés id6pontjaban a gyermekgondozasi dij (GYED)
folyésitasa térténik a szadmara, ha a munkavéllalé a GYED folydsitasanak
id6tartama alatt nem végez keresétevékenységet az Egyetemen,
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c) amennyiben a kifizetés iddpontjdban gyermekgondozast segitd ellatas
(GYES) folydsitasa torténik szamara, ha a munkavallalé a GYES
folyositasanak idétartama alatt nem végez keres6tevékenységet az
Egyetemen,

d) a felmondasi id6 azon részére, mely alatt a munkavallalé a munkavégzési
kételezettség alél mentesitésre keril, illetve a jogviszony egyéb maodon
torténé megszintetéséhez kapcsolédd munkavégzési kotelezettség alodli
mentesités ideje alatt,

e) ha a munkaviszony kizarélagosan palyazatban meghatarozott feladat ellatasa
céljabél hatarozott idétartamra jon létre, vagy keriil médositasra, mely
munkaviszony teljes egészében palyazati forrasbdl kertl finanszirozasra, és a
projekt szerzédésben meghatarozott feltételek érteimében a béren kiviili
juttatas kéltségei a palyazati forrasbol nem finanszirozhaték.

IV.Az egyszeri juttatas 0sszege és megfizetése

A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalé egyszeri juttatasanak mértéke:
brutté 65.000 Ft. A részmunkaidében foglakoztatott munkavallal6é a részmunkaideje
telies munkaid6héz viszonyitott aranyaban részesil a juttatasban, amennyiben a
részmunkaidds foglalkoztatas a heti husz 6ra mérteket eléri.

Az egyszeri juttatas 2022. december hé 22. napjaig keriil a munkabérrel megegyez6
fizetési médon megfizetésre.

A jelen utasitasban szerepl6 egyszeri juttatas megallapitasa az Egyetem egyoldald
munkaltatéi intézkedése, amely kizarélag 2022. évre vonatkozbéan Kkeril
meghatarozasra.

Miskole, 2022. december 13.

Prof. Dr. Horvath Zita Kalmar Zsolt/-
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